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Az MVM Csoport Uzleti Partneri Etikai Kédexe
1. Cél

Az MVM Csoportnak meghatarozé hazai energetikai szerepléként, a magyar villamosenergia és gazellatas
biztonsaganak f6 letéteményeseként szigoru erkolcsi elvarasoknak kell megfelelnie és a legmagasabb foku etikai
kodvetelményszintet kell képviselnie.

Az MVM Csoport akkor tud sikeres, nemzeti, illetve regionalisan meghatarozo, integralt energiaipari cégcsoportként
mikddni, ha etikai kérdésekben ugyanolyan magas szintl elvarasokat tamaszt partnereivel szemben, mint
munkavallaloi felé.

Az MVM Csoport mikodése a tisztesség, a jogszabalyoknak és a tulajdonosi elvarasoknak valo szigord megfelelés és
az egyen tiszteletének alapelveire épdul.

Az MVM Csoport jogszabalyoknak megfeleld tarsasagiranyitasi rendszere egyszerre szolgélja az tgyfelek és az uzleti
partnerek bizalmat és elégedettségét, valamint a felelés tarsadalmi magatartast.

Az MVM Csoport Uzleti partneri mikdédésének és sikerének alapjat az ambiciozus célkitlizések, a kiemelkedd
teljesitmény és a minden kérilmények kozott tisztességes Uzleti partneri magatartds képezi a jogszabalyok, belsé
szabalyzatok, illetve a szakmai és etikai szabalyok betartasa mellett. A MVM Csoport ezért tizleti partnereitdl is elvarja,
hogy csatlakozzanak ehhez az elkételez6déshez, és ismerjék meg, illetve kdvessék az MVM Csoport altal vallott etikai
és megfeleléségi elveket, és alkalmazzak ezeket sajat értéklancukban.

Az Uzleti Partneri Etikai Kddexben foglalt rendelkezések természetszeriileg nem helyettesitik a jogszabalyokban illetve
a szerz6désekben foglaltaknak valé megfelelést. Minden esetben a szigorubb norméaknak kell megfelelni. Az Uzleti
Partneri Etikai Kodexben foglalt elvarasokkal ellentétes magatartas felelésségre vonassal jarhat, nemcsak
szandékossag, hanem gondatlansag esetében is.

Az MVM Csoport Uzleti partnereivel szemben elvaras, hogy szervezetilk méretével, 6sszetettségével és kockazati
kitettséglkkel aranyos intézkedéseket tegyenek az etikus miikodés és megfeleléség biztositasa érdekében. Az MVM
Csoport elvarja partnereitdl, hogy amennyiben az MVM Csoport Uzleti Partneri Etikai Kédex sérelmével kapcsolatos
informaciorol szereznek tudomast, ugy errél, valamint ezen gyanu alapjan lefolytatott belsé eljaras (6nellenérzés)
eredményrél késedelem nélkiil a tajékoztassak az MVM Csoportot.

2. Altalanos elvarasok

Az MVM Csoport mindenkor arra térekszik, hogy szolgaltatasai megfeleljenek a legszigorubb mindségi eldirasoknak,
az MVM Csoport minden tevékenységét a vonatkozé jogszabalyi és hatdsagi eldirasoknak és sajat, szigoru, bels6
mindségi kovetelményeinek megfeleléen végzi, és ugyanezt varja el Uzleti partnereitél is. Az MVM Csoport izleti
partnereinek az elérhetd legmagasabb szintli minéséget és termék-, illetve szolgaltatasbiztonsagot kell nyujtaniuk,
amely a termék vagy szolgaltatds meghatédrozasa alapjan elvarhaté. Idében kell teljesitenilik vallalt kbtelezettségeiket,
a termékeikrél és szolgaltatasaikrél valds, megbizhato, pontos és egyértelm(i informaciot kell biztositaniuk valamennyi
Uzletfelik szamara.

Az MVM Csoport a zéro6 tolerancia elvét vallja a korrupcidra, valamint a versenykorlatozé megallapodasok (kilénésen
a kartellek) tilalmara, az emberi jogok és emberi méltésag tiszteletben tartasara, az egyenld banasméddra, az
egészségvedelemre, az adatvédelemre, az adatbiztonsagra, tovabba a kdrnyezetvédelemre vonatkozd szabalyok
megszegése vonatkozasaban, igy az ezekkel kapcsolatos kdtelezettségeket lényegesen megszegé partnerekkel az
MVM Csoport az (izleti partneri kapcsolatot nem tekinti fenntarthaténak.

Amennyiben az Uzleti Partneri Etikai Kddex megsértésével kapcsolatos informacié meriil fel, az MVM Csoport partnerei
kotelesek az MVM Csoporttal egylttmikddni a koértilmények tisztazasaban. Ennek keretében az MVM Csoport
elsésorban a kdvetkez6kben szamit egylittmikodésre:

e Tajékoztatas: az lzleti partner vallalja, hogy az Uzleti Partneri Etikai Kddex megsértésével ésszefiiggésben nala
felmertilt informaciorél az MVM Csoportot késedelem nélkiil értesiti.

e Onellenérzés elvégzése: az iizleti partner véllalja, hogy az Uzleti Partneri Etikai Kodex (izleti partner altal torténd
megsértésével dsszefligésben felmerilt gyanut kivizsgalja, és ezen belsé vizsgalatok eredményérél az MVM
Csoportot haladéktalanul tajékoztatja.

o Egylttmikodés: az Uzleti partner vallalja, hogy amennyiben a sajat bels§ vizsgalatdnak eredményével
Osszefiiggésben az MVM Csoportnak tovabbi kérdése vagy kételye merilne fel, ugy az MVM Csoporttal
egyuttmikoédik a kérdések megvalaszolasa, kételyek eloszlatasa érdekében (pl. kérd8iv kitdltése, nyilatkozat
megtétele, igényelt dokumentumok titokmentes verzidjanak rendelkezésre bocsatasa stb.).

e Tanusitvany vagy nyilatkozat bemutatasa: pl. megfelel8séget igazolé tanusitvany, nyilatkozat bemutatasa vagy
harmadik félt6l szarmazé (tanusitd, adatszolgaltatdé vagy kdzhiteles nyilvantartds) megfeleléséget igazold
adatanak bemutatasa.
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Az MVM Csoport Uzleti Partneri Etikai Kédexe

3. Ertékeink

3.1. Emberi jogok tiszteletben tartdsa

Az MVM Csoport minden partnerétél elvarja valamennyi érintett emberi jogainak tiszteletben tartasat, igy az MVM
Csoport valamennyi partnere koteles tartozkodni az emberi jogokat sértd Uzleti partneri gyakorlattél, valamint kell§
korultekintéssel kell eljarnia az Uzleti partneri dontések meghozatala soran, kilénés tekintettel arra, hogy azok milyen
hatassal lehetnek emberi jogok érvényesiilésre.

Az emberi jogok szamos polgari-, politikai-, gazdasagi-, szocialis- és kulturalis jogot foglalnak magukban, az Egyesiilt
Nemzetek Szervezete (ENSZ), valamint az OECD' iranymutatasai alapjan tobbek k6z6tt az alabbiakat:

- az emberi méltésaghoz valo jogot,

- azélethez valé jogot,

- aszemélyi szabadsaghoz és biztonsaghoz valé jogot,

- azelérhet legmagasabb szintli egészséghez valo jogot,

- azigazsagos és kedvezd munkakdrilményekhez valo jogot, kilonds tekintettel a nemek kdzotti egyenléségre,

- atisztességes bérekhez és rendes életkdrilményekhez valo jogot,

- amegfelel6 életszinvonalhoz val6 jogot,

- aszakszervezetek alapitasanak és a hozzajuk val6 csatlakozas jogat, a kollektiv targyalasok jogat,

- akeényszer- vagy kotelez6 munka minden formajatdl valé mentesség jogat, kiilonds tekintettel a gyermekmunkatol
valé mentesseég jogara,

- ahatranyos megkulénbéztetéstdl vald mentesség jogat,

- avéleménynyilvanitas jogat.

3.2. Tisztességes foglalkoztatasi gyakorlat

Az MVM Csoport Uizleti partnerei nem toleralhatnak kényszer-, rabszolga, vagy gyermekmunkat semmilyen formaban,
valamint emberkereskedelmet barmilyen formajaban és elkotelezettnek kell lennilk a tisztességes, legalabb az
alkalmazando jogszabalyoknak megfelel6 foglalkoztatasi és javadalmazasi gyakorlat alkalmazasa mellett. Az MVM
Csoport partnerei kételesek biztositani munkavallaléik részére a pihenéshez, a szabadidéhoz valo jogot, beleértve a
munkaid® ésszer( korlatozasat, az alkalmazandé jogszabalyoknak megfeleléen.

3.3. Egészség, biztonsag és kornyezetvédelem

Az MVM Csoport Uizleti partnereinek mindenkor kilénds figyelmet kell forditaniuk a személyi sérilések, a kérnyezeti
karok és veszélyek megeldzésére, az egészséglgyi, biztonsagi és kornyezetvédelmi kockazatok csokkentésére,
tevékenységuket mindig a vonatkozd munka- és kérnyezetvédelmi szabalyok betartasaval, és ugy kotelesek végezni,
hogy az a lehet6 legkisebb kdrnyezetterhelés mellett a lehetd legkisebb egészséguligyi és munkabiztonsagi kockazattal
jarjon.

Az MVM Csoport partnerei kdtelek tevékenységiik soran figyelembe venni a tevékenységik altal kdzvetlendl érintett
tertleten életvitelszerlien élék és dolgozok érdekeit, lehetéség szerint parbeszédet folytatni a kdzosségek
képviseldivel. Az MVM Csoport érintett k6zosségnek tekinti mindazon természetes személyeket, akik az MVM Csoport
tevékenysége altal kozvetlenll érintett teriileten életvitelszerlien élnek vagy rendszeresen dolgoznak. Az MVM Csoport
helyi koz6sségnek tekinti mindazon természetes személyeket, akik az MVM Csoport tevékenysége altal kozvetlenil
érintett terlilet 5 kilométeres sugaran belll életvitelszeriien élnek vagy rendszeresen dolgoznak. Az érintett k6z6sségek
és a helyi kdzdsségek tekintetében, az MVM Csoport, mint Kézép-Eurdpa-i vallalatcsoport esetében, figyelembe véve
a tarsadalmi, torténelmi és foldrajzi adottsagokat, nem beszélhetiink 6slakos népekrdl, illetve 6slakossagrol.

3.4. Esélyegyenl6ség, egyenld banasmdd és a hatranyos megkuldnbdztetés, a diszkriminacio tilalma

Az MVM Csoport elkételezett amellett, hogy mindenkinek egyenlé esélyeket biztositson, és valamennyi lzleti
partnerét arra biztatja, hogy az esélyegyenl6ség elve mentén az alkalmazandé jogszabalyok szerint mindenkit
részesitsen egyenld banasmédban. Az MVM Csoport minden partnerétél elvart, hogy tartézkodjon minden olyan
magatartastél, intézkedéstél, feltételtdl, mulasztastél, utasitastdl vagy gyakorlattol, amely (kézvetlen vagy
kdzvetett) hatranyos megkiilonboztetést vagy jogellenes elkiilonitést valdsit meg, kildonds tekintettel a nemek
kozotti hatranyos megklldonbdztetésre, jogellenes elkiilonitésre.

Az MVM Csoport kiilonds figyelmet fordit arra, hogy Uzleti partnerei nem kuldénboztethetnek meg senkit olyan
tulajdonsag vagy helyzet miatt, mint példaul, de nem kizarélag, a nem, csaladi allapot, kor, etnikai hovatartozas,
bdrszin, vallasi vagy politikai meggy6zédés, szexualis bedllitottag, fogyatékossag, stb.

3.5. Emberi méltésag, kolcsdnos tisztelet elvarasa, a zaklatas tilalma

Az MVM Csoport Uzleti partnereitél elvart, hogy a koélcsénds tiszteleten alapuld, legmagasabb szintli magatartasi
szabalyokat koévessék, mindenki emberi méltosagat tiszteletben tartsak mind a szébeli, mind pedig az irasbeli
kapcsolattartas soran.

Az MVM Csoport a zaklatast, a ragalmazast és a becsliletsértést az emberi méltdsag kiléndsen sulyos megsértésének
tekinti.

' Organisation for Economic Co-operation and Development
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Az MVM Csoport Uzleti Partneri Etikai Kédexe

Az MVM Csoport Uizleti partnereinek és képviselbiknek tartézkodniuk kell a zaklatas minden formajatdl, igy kiléndsen
nem tanusithatnak megfélemlitd, ellenséges, megalazé, megszégyenité magatartast vagy az ilyen koérnyezet
kialakitdséra alkalmas magatartast.

3.6. Tisztességes kereskedelem és verseny

Az MVM Csoport elkotelezett a tisztességes piaci magatartas mellett, igy elvarja Uzleti partnereitdl is, hogy
tevékenységeiket a tisztességes verseny normainak megfelel6en, a vonatkozo jogszabalyoknak és azok szellemének
megfeleléen végezzék. Az MVM Csoport lzleti partnerei minden Uzleti partneri adatot kételesek bizalmasan kezelni az
alkalmazando titoktartasi megallapodasnak megfeleléen. Az uzleti partnereknek medfelel6 biztonsagi intézkedéseket
kell tenniilk az adatok bizalmassaganak, teljességének és a jogosultak szamara valé hozzaférhetéségének
biztositasara. Az MVM Csoport Ulzleti partnereitdl kulondsen elvarja, hogy Uzleti partnerei sem az MVM Csoport
tagjaival, sem massal ne kdssenek olyan megallapodast, illetéleg ne tanusitsanak olyan 6sszehangolt magatartast,
amelynek célja a verseny korlatozasa, megakadalyozasa vagy torzitasa.

Az MVM Csoport tovabba azon uzleti partnereitdl, akik fogyasztdk szamara nyujtanak szolgaltatasokat, elvarja, hogy
a rajuk vonatkozé valamennyi fogyasztovédelmi rendelkezésnek megfelel6 magatartast tanusitsanak, a
tevékenységulket ezen fogyasztovédelmi szabalyok szellemének és elveinek megfelel6en folytassak és a fogyasztok
jogait és érdekeit minden esetben tiszteletben tartsak, azok megsértésétdl vagy veszélyeztetésétél mindig
tartézkodjanak.

3.7. Jo hirnév védelme

Az MVM Csoport lzleti partnerei, a felek kozotti Uzleti partneri kapcsolat fennallasa alatt, illetve annak megsziinése
utan is térekednek az MVM Csoport j6 hirnevének megdvasara. Az Uzleti partnerek tehat sem a gazdasagi
tevékenységikkel 0sszefliggésben, sem azon kiviil, sem nyilvanossag elétt, sem szilik kérben nem tanusithatnak olyan
magatartast, amely akar kdzvetlendll, akar kbzvetve alkalmas az MVM Csoport j6 hirnevének megsértésére vagy annak
veszélyeztetésére.

Az MVM Csoport tovabba valamennyi Uzleti partnerét felhivja, hogy a jelen fejezetben régzitett kovetelményeket az
Uzleti partner valamennyi munkavallaléjaval, illetve vele szerz6déses jogviszonyban all6 egyéb harmadik személlyel
(pl.: alvallalkozo, Uzleti partner, beszallitd) is betartassa.

3.8. A szankcids politika, export- és importszabalyozasnak valé megfelelés

Az MVM Csoport elkdtelezett a nemzetkdzi szankciok tiszteletben tartasa mellett, és ezt varja el Gzleti partnereitdl is.
Az MVM Csoport valamennyi Uzleti partnerével szemben elvaras, hogy betartsa az alkalmazand6 import- és
exportszabalyozasi rendelkezéseket, és kell6 korultekintéssel jarjon el a harmadik felekkel torténé szerz6déskotés
soran, valamint, hogy hozzon az MVM Csoport tudomasara minden olyan informaciét, amely alapjan egy igylet targya,
a fteljesités helye, aru vagy szolgaltatas tovabbitasanak iranya, termék vagy szolgaltatas jellege, egy Ugylet
elszamolasanak pénzneme, a résztvevé felek (beleértve azok tulajdonosait a tényleges tulajdonosig, valamint vezetd
tisztségvisel6it, illetve az alkalmazott kdzvetitéket és pénzugyi szolgaltatdkat) vagy barmely egyéb kértiimény miatt
szankciok megsértésnek kockazata az MVM Csoporttal fennallé (izleti partneri kapcsolattal sszefliggésben felmertil.

Az MVM Csoporttél szarmazoé kifizetéseket, illetve eszkdzoket az Uzleti partnerek semmilyen formaban sem
hasznalhatjak fel torvénytelen célokra, ideértve maganhadseregek létrehozasanak vagy mikddésének tamogatasat is.

3.9. Korrupcio és megvesztegetés tilalma

Az MVM Csoport a korrupcié semmilyen formajat nem tiiri (beleértve a vesztegetést, a hivatalos személyeknek adott
csuszopénzt, a visszaosztast, a zsarolast, a befolyassal (izérkedést, a hatalommal vald visszaélést személyes
elényszerzés céljabdl, a befolyasolasi szandékkal biztositott jogtalan elénytket és ajandékokat) sem a verseny
(magan) szféraban, sem az allami, vagy ©nkormanyzati szektor (kOzszféra) terlletén tevékenységet végzok
tekintetében, és ezt varja el lzleti partereitél is. Az MVM Csoport felhivja Uzleti partnereit, hogy ezen elvarasnak
megdfeleléen szabalyozzak, illetve gyakoroljak a koézpolitikai kapcsolatokra és lobbitevékenysége vonatkozé
magatartasukat. Az MVM Csoport szigoruan tiltja a nevében, képviseletében vagy barmely médon az érdekében eljaré
valamennyi személy szamara, hogy jogtalan elényt ajanljon fel, adjon, kérjen, fogadjon el vagy vegyen at. Az MVM
Csoporttdl szarmazo kifizetéseket, illetve eszkdzdket az Gzleti partnerek semmilyen formaban sem hasznalhatjak fel
jogtalan befolyasolas céljara.

Az MVM Csoport a partnereinek kivalasztasa soran atlathatéan és a jogtalan befolyasolastdl mentesen jar el, ezért az
Uzleti partnerektdl elvart, hogy az MVM Csoporttal fennallé kapcsolataikban — kiilénés tekintettel az Gizleti ajandékozas
és meghivasok soran — ezen elveknek megfeleléen jarjanak el, és tartézkodjanak minden olyan magatartastol, amely
a jogtalan befolyasolasnak akar csak a latszatat is keltheti.

Az MVM Csoport elvarja uzleti partnereitél, hogy a korrupcios kockazatok kezelése érdekében tegyék meg a sziikséges
megel6zd lépéseket (példaul oktatas, tanacsadas, tajékoztatdé anyagok készitése, megfelelé belsé szabalyozas
kialakitasa).

3.10. Csalas és pénzmosas elleni kiizdelem

Az MVM Csoport izleti partnereitél elvart, hogy johiszemien, a vonatkozé szabalyoknak és eléirasoknak megfeleléen
jarjanak el, valamint tAmogassak a csalas elleni kiizdelmet, illetve ne tlirjenek csalard lzleti partneri gyakorlatokat.
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Az MVM Csoport Uzleti Partneri Etikai Kédexe

Az MVM Csoport izleti partnereitél elvart, hogy soha ne vegyenek részt blincselekményeket tdmogato, illetve azokbol
szarmazo6 vagyon felhasznalasat, illetve eredetének elfedését vagy terrorizmus finanszirozasat célzo uzletben, tartsak
be és alkalmazzak a rajuk vonatkozé pénzmosas elleni szabalyokat, ismerjék meg Uzletfeleiket (Know Your Business
- KYB. Az MVM Csoport tovabba valamennyi Uzleti partnerétdl elvarja, hogy szerveztilk méretével, a rendelkezésiikre
allé er6forrasokkal és kockazati kitettségukkel aranyos, ésszerli és megfelel6 intézkedéseket tegyenek az uzleti
partnereik azonositasa és feddhetetlenségik felmérése érdekében.

3.11. Bennfentes kereskedelem és manipulacio tilalma

Az MVM Csoport Uzleti partnerei kdtelesek bizalmasan kezelni és 6vni az MVM Csoport tagvallalatai vonatkozasaban
bennfentesnek mindsiilé informaciokat, tovabba kotelesek betartani a bennfentes kereskedelem tilalmaval és
megel6zésével 6sszefliggd elbirasokat, igy nem hasznalhatnak fel jogellenesen bennfentes informaciot, jogosulatlanul
nem tehetnek kdzzé és nem oszthatnak meg bennfentes informaciot illetéktelen személlyel. Az Uzleti partnerek soha
nem terjeszthetnek hamis piaci informaciot, pletykat, amely hatassal lehet pénziigyi eszk6zdkre, igy kiléndsen az MVM
Csoport tagvallalatai altal kibocsatott értékpapirokra.

3.12. Valos nyilvantartasok, beszamolok és az lzleti folyamatok integritasa

Az MVM Csoport uzleti partnerei kdtelesek becsiletesen, pontosan és targyilagosan vezetni a pénziigyi (szamviteli)
és nem pénzlgyi nyilvantartasaikat és elkésziteni a jelentéseiket, beszamoloéikat, valamint térvényes, etikus és a
gazdalkodasrol valos képet mutatdé szamviteli gyakorlatot folytatni. A nyilvantartdsok meghamisitasa vagy a tények
hamis szinben torténd feltiintetése nem lehet sem indokolhatd, sem elfogadhato.

3.13. Az Osszeférhetetlenség keriilése

Az MVM Csoport Uzleti partnereitél elvaras, hogy elkeriljenek minden olyan helyzetet, amely az MVM Csoport valamely
tagjaval szemben fennalld6 megallapodas vagy Uzleti partneri kapcsolat teljesitésével vagy fenntartasaval
Osszefiiggésben, Osszeférhetetlenséget eredményezhet, annak latszatat keltheti vagy az MVM Csoport jogos
gazdasagi érdekét barmely egyéb modon veszélyeztetheti. Az MVM Csoport igy Gzleti partnereitél kiiléndsen azt varja
el, hogy ne létesitsenek olyan kapcsolatot az MVM Csoport tagvallalatok munkavallaléival, vagy egyéb harmadik
személlyel, amely az MVM Csoport jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti, 6sszeférhetetlenséget eredményez vagy
az uzleti dontések befolyasolasanak latszatat keltheti. Az MVM Csoport partnereitél elvart, hogy elkertljenek, valamint
felfedjenek minden olyan helyzetet, amely az MVM Csoportban bet6ltétt valamely poziciéval 6sszefliggésben
Osszeférhetetlenséget eredményez, vagy annak latszatat keltheti. Az 6sszeférhetetlenség olyan helyzet, amikor tzleti,
pénzugyi, csaladi, politikai vagy személyes indittatasu érdekek megzavarhatjak a szervezet szamara munkaviszonybdl
vagy mas, munkavégzésre iranyuld jogviszonybdl fakadd kotelezettséget ellaté személyek itél6képességét,
feladatellatasat, teljesitményét, illetve déntéshozatalat. Az MVM Csoport ¢sszeférhetetlenségnek tekinti azokat a
helyzeteket, amikor munkahelyi és a magan érdekek kdzott olyan dsszeltkdzés all fenn vagy alakul ki, amely negativ
hatassal lehet az Uizleti, munkahelyi dontéshozatalra, teljesitményre, érdekérvényesitésre.

3.14. Az Uzleti titok és szellemi tulajdon védelme

Az MVM Csoport Uzleti partnerei a tevékenységik soran tudomasukra jutott, az MVM Csoportra, tagvallalataira,
valamint harmadik felekre, kereskedelmi kapcsolataikra, Ugyleteikre, mikodésikre, pénzigyi helyzetikre,
beruhazasaikra, targyalasaikra, gazdasagi eredményességiikre és terveikre, tizletkdrlkre, lizletfeleikre, Ugyfélkorikre,
beszallitéikra, az ezekhez kapcsolddd dokumentaciokra, adathordozdkra, valamint a tevékenységuik soran létrehozott
és Osszegyljtott megoldasokra, tényekre, adatokra, ismeretekre, Otletekre, elképzelésekre és egyéb informaciokra
vonatkozé adatokat és érteslléseket kotelesek uzleti titokként kezelni és megdrizni, azokat az erre jogosult altal
meghatarozott személyek korén kivul, sajat vagy harmadik fél érdekében nem hasznalhatjak fel, nem adhatjak at, nem
tehetik kozzé, illetve hozzaférhetéveé.

Az (zleti partnerek ezen tulmenden sem kozolhetnek illetéktelen személlyel olyan informaciét, amely az MVM
Csoporttal fennallé kapcsolatuk és tevékenységik ellatasaval 6sszefliggésben jutott tudomasukra, és amelynek
kozlése az MVM Csoportra vagy harmadik felekre hatranyos kdvetkezménnyel jarna, vagy amelyet az MVM Csoport
bizalmasnak mindsitett, illetve amelynek bizalmas voltat a partnernek fel kellett ismernie.

Az MVM Csoport elvarja valamennyi izleti partnerétél, hogy az MVM Csoport valamely tagvallalata és az (izleti partner
kozétt fenndlld Uzleti kapcsolat, szerz6dés megsziinése utdn az Uzleti partner a szerzbédés teljesitésével
Osszefliggésben tudomésara jutott bizalmas informacidkat, lzleti titkokat idébeli korlatozas nélkil titokban tartsa,
valamint a bizalmas informaciodkat, tzleti titokat r6gzité adathordozdkat a felek megallapodasa szerint haladéktalanul
megsemmisitse, vagy azokat az MVM Csoport tagja szamara visszaszolgaltatasa.

3.15. A vallalati vagyon védelme

Az MVM Csoport Uzleti partnereink felel6sséget kell vallalniuk az MVM Csoport azon eszkbzeinek és erdforrasainak
épségéért, rendeltetésszer(i, gazdasagos és hatékony hasznalataért, melyet rajuk biztak, illetve amelyekhez
hozzaféréssel rendelkeznek, és kotelesek az MVM Csoport eszkozeit és erdforrasait kizarélag jogszer( és jévahagyott
Uzleti célokra hasznaini.

3.16. Adatvédelem és adatbiztonsag
Az MVM Csoport Uzleti partnereinek tiszteletben kell tartaniuk masok maganszférajat, és felelések a személyes adatok
védelmére vonatkozd jogszabalyok betartasaért; igy kuléndsen kizardlag csak a jogszerl célbdl, a szikséges
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személyes adatokat csak az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikséges ideig gy(jthetik és kezelhetik; tovabba
adatkezelésikrél a vonatkozo jogszabalyokban eldirt tajékoztatast kell adniuk az érintetteknek.

Az MVM Csoport tovabba elvarja valamennyi Uzleti partnerétél, hogy a személyes adatok kezelésével 6sszefliggésben,
az MVM Csoporttal vagy annak valamely tagjaval kotétt szerz6désben foglaltak szerint jarjon el. Az MVM Csoport izleti
partnereinek megfelel6 biztonsagi intézkedéseket kell tennilk az adatok bizalmassaganak, teljességének és a
jogosultak szamara vald hozzaférhetéségének biztositasara.

3.17. Visszaélések bejelentésének lehetésége

Az MVM Csoport j6 gyakorlatnak tartja, ha Uzleti partnerei lehet6séget biztositanak munkavallaldiknak, Ulzleti
partnereiknek, fogyasztoiknak, végfelhasznaldiknak, illetve a velik mas médon kapcsolatba keriil személyeknek arra,
hogy az altaluk esetlegesen tapasztalt problémakat, visszaéléseket jelezhessék az Uzleti partner iranyaba annak
érdekében, hogy azok feltarasra, kivizsgalasra kerililhessenek. A visszaélés bejelentés lehetéségét a hazai
jogszabalyok és a legjobb gyakorlatok figyelembevételével érdemes kialakitani.
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