Tdajékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérol
sz6l6 2009. évi CXXII. torvény (Kgt.) alapjan az

MVM Energetika Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag

vezeto tisztségviseldi, felligyeldbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék
javadalmazasarol

2026. julius 29.

1. Vezeto tisztségviselok

Az MVM Zrt. Igazgatdsaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Ti?::?:‘e;;i i Tiszf':‘lleetsclijat
Toétth Andras az lgazgatdsag elnoke 1867 000 igen
Bertalan Zsolt az lgazgatdsag tagja 1334000 nem

Borbély Ede az lgazgatdsag tagja 1334000 igen
Réti Adam az lgazgatdsag tagja 1334 000 igen

Kis-Fleischmann Eva az lgazgatdsag tagja 1334 000 igen

Pekarik Géza az lgazgatdsag tagja 1334000 igen
Gaborjani-Szabd Szabolcs az lgazgatdsag tagja 1334000 igen

Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs
2. Feliigyel6bizottsagi tagok

Az MVM Zrt. FelligyelSbizottsaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az alabbi tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tisztele,t dij Tiszteletdijat
(Ft/ho) felvesz

dr. Zolnay Judit a Felligyel6bizottsag elndke 1 000 000 igen
Tarjanyi Krisztina a Felligyel6bizottsag tagja 750 000 igen
Vajé Regina Alexandra a Felligyel6bizottsag tagja 750 000 igen
Zsoldos Istvan a FelligyelSbizottsag tagja 750 000 igen

dr. Kupa Mihaly Dénes a FelligyelGbizottsag tagja 750 000 igen
dir. Szabd Krisztidn a FelligyelSbizottsag tagja 750 000 igen

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs



3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartoz6 munkavallalok

Név Munkakor Szem(ilty/iha;lpbér
Bertalan Zsolt vezérigazgatd 3 800 000
Fazekas Laszlo gazdasagi vezérigazgato-helyettes 5250 000
Deme Krisztian Szabolcs Ugyfélkapcsolati vezérigazgaté-helyettes 5250 000
Bally Attila infrastruktura vezérigazgatd-helyettes 5250 000
Dr. Kiss Csaba termelési vezérigazgato-helyettes 5250 000
Marton Istvan altaldnos vezérigazgato-helyettes 5 000 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

—legaldbb 3 év esetén egyhavi,

—legaldbb 5 év esetén kéthavi,

—legaldbb 10 év esetén haromhavi,

—legaldbb 15 év esetén négyhavi,

—legaldbb 20 év esetén 6thavi,

—legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

—3 év utan 6t nappal,

—5 év utdn tizenot nappal,

—8 év utdn husz nappal,

—10 év utdn huszonot nappal,

—15 év utdn harminc nappal,

—18 év utdn negyven nappal,

—20 év utdn hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményodsztonzs: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a, a Javadalmazasi Szabdlyzat rendelkezéseiben meghatdrozott feltételek szerint.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése) bemutatottak
szerint:

— valaszthaté béren kiviili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tdmogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tdrsasagndl az Mt. 228. § hatalya ald tartozé megallapodas megkotésére
nem kerdl sor.



4. Egyittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalok

Létszam (f6)* Egylittes cégjegyzésre jogosultak Ijag;::g:?:t ‘;:2'; ali:[g)rl;néarg&ij:g)
29 igazgatok 2 695 300 4 815 000
37 osztalyvezetSk 1 540 000 3145000
10 vezet6k, menedzserek 1574 600 2 835 500
12 tanacsadok, szakért6k 998 000 2 537 600

Végkielégités: Az MVM Zrt. Kollektiv Szerz6dése szerint torténik, amely 6sszhangban van a Villamosenergia-
ipari Agazati Kollektiv Szerz6déssel (VKSZ). A végkielégités mértéke a tarsasagnal eltdltdtt idSvel ardnyosan
novekszik, és a munkavallald 12 havi dtlagkeresetének megfelel6 6sszegig terjedhet.

Felmondasi id6: A felmondasi id6t az MVM Zrt. Kollektiv Szerz6dése hatdrozza meg, dsszhangban a
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédéssel (VKSZ). A felmondasi id6 mértéke a tarsasagnal
eltoltott idével ardanyosan névekszik, minimum 45 nap, maximum 120 nap lehet.

Teljesitménydsztonzé: Allomdanycsoport besorolastdl fiiggden a kitlizott teljesitménydsztonzd feladatok
100%-os teljesitése esetén az éves alapbér 8,33%-a vagy 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése) bemutatottak
szerint:

— 13. havi munkabér,

— valaszthaté béren kiviili juttatasok,

— Onkéntes pénztari tamogatasok.
Versenytilalmi megallapodas: A tarsasdagnal az Mt. 228. § hatdlya ala tartozé megallapodas megkotésére
nem kerdl sor.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

— gazdasagi vezérigazgato-helyettes

Javadalmazasara vonatkozo informacidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatalya alad tartozé munkavallalék)
tartalmazza.

— finanszirozasi, treasury és befektetdi kapcsolattartdsi igazgatd
— kontrolling igazgatd

— finanszirozasi osztalyvezetd

— treasury és likviditaskezelési osztalyvezet6

— finanszirozasi tanacsaddk

— treasury tanacsadodk

— vezet6 treasury szakért6k

— vezet6 finanszirozasi szakérté

Javadalmazasukra vonatkozé informacidkat a 4. pont (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6
besorolasu munkavallaldk) tartalmazza.

1 A tablazat nem tartalmazza az MVM Zrt.-ben cégjegyzési jogosultsdggal rendelkezd, tobb munkaltatés munkaviszonnyal rendelkez6 nem vezetd
besorolasi munkavallalokat, akiknek nem a Tarsasdg az elsé szamu munkaltatdja és az alapbériiket nem a Tarsasagtol kapjak.



6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkdban t6ltott idGvel
aranyosan) részesiilnek a munkavallaldk az Mt. 208. §-anak hatdlya ala tartozé munkavallaldk kivételével.

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Mértéke brutté 573 000 Ft/f6/év. A munkavallalék a VBKJ-ra a
vonatkozd kdzponti, illetve bels6 szabalyzat rendelkezéseiben meghatdrozott feltételekkel jogosultak.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajaruldas mértéke a havi
kereset 5,4%-a. Az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulas 6sszege bruttd 14 800 Ft/hé. A
munkavallaléok az onkéntes pénztari tamogatdsokra a vonatkozdé kozponti, illetve belsé szabalyzat
rendelkezéseiben meghatarozott feltételekkel jogosultak.

Budapest, 2026. augusztus 6.



